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01.09.2022թ



                                                            Ներածություն 
      

     Սույն փաստաթուղթը ՀՀ  Արարատի  մարզի  Մասիս  համայնքի  Արևաբույրի 

<<Արևիկ>>   մսուր-մանկապարտեզ  ՀՈԱԿ-ի  իրականացված ներքին գնահատման 

արդյունքում կազմված հաշվետվությունն է՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության 13 մայիսի 2021 թվականի N 764-Ն որոշման: Ներքին գնահատումն 

իրենից ներկայացնում է մատուցվող կրթական ծառայությունների որակի 

մշտադիտարկման և հսկողության իրականացման գործնթաց: Ուսումնական 

հաստատության գործունեության ներքին գնահատման նպատակն է`  

1) նախադպրոցական կրթության բնագավառում պետական քաղաքականության 

միասնականության ապահովմանը, նախադպրոցական կրթության որակի բարելավմանը 

և արդյունավետության բարձրացմանը նպաստելը.  

2) ուսումնական հաստատությունների միջև կրթական ծառայությունների մատուցման 

որակի և արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված մրցակցության ձևավորումը. 

 3) շահառուների` սաների և նրանց ծնողների (օրինական ներկայացուցիչների), 

հաստատության մանկավարժական աշխատողների, նախարարության, տարածքային 

կառավարման մարմինների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, Երևանի 

քաղաքապետարանի, կրթության հարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, 

գործատուների շրջանում հաստատության գործունեության վերաբերյալ 

իրազեկվածության աստիճանի բարձրացումը.  

4) ուսումնական հաստատությունների հաշվետվողականության մեխանիզմների 

արդյունավետության բարձրացմանը, գործունեության թափանցիկության ապահովմանը 

նպաստելը Ներքին գնահատումն իրականացված է հաստատության տնօրենի ՝ 

29.08.2022թ. թիվ 22 Լ․ հրամանով կազմավորված հանձնաժողովի կողմից, որի 

անդամներն են հանդիսանում՝  

1) Ռ․Ստեփանյան (մեթոդիստ՝հաստատության մանկավարժական խորհրդի անդամ)  

2)Կ․Խուդավերդյան (դաստիարակ՝ հաստատության մանկավարժական խորհրդի 

անդամ)  

3) Ք․ Մուշեղյան (երաժշտության դաստիարակ՝ հաստատության մանկավարժական 

խորհրդի անդամ)  

4) Մ. Կարապետյան (հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ)  

5.Հ․ Գրիգորյան  (հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ)  

6.Ա․ Համբարյան(հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ)  

7)Գ․ Պետրոսյան (առաջին  կարգի մասնագետ, օպերատր) 

 8)Կ․ Մանուկյան (օպերատր)        

      Հանձնաժողովի նախագահը՝ հաստատության տնօրեն Վ. Ավետիսյանն է: Ներքին 

գնահատման գործընթացում մասնակցել են նաև հաստատության մանկավարժական 

կազմը, տնտեսվարը, հաշվապահը, ծնողական խորհուրդերի ներկայացուցիչները 



     Հավելված  

    Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի 

նախարարի «12» 07. 2022թ. N 1275-Ա/2 hրամանի

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐԵՎԱԲՈՒՅՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ  

<<ԱՐԵՎԻԿ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀՈԱԿ-Ի   ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

 ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»  ՀՈԱԿ

 Համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն

 Համայնքային

arevikmankapartez2021@mail.ru 

 

II. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԵՐ 

Հաստատությունն իր ներքին գնահատումն իրականացնելիս պետք է առաջնորդվի ստորև 

բերված հարցաշարերով

mailto:arevikmankapartez2021@mail.ru


և անվտանգ չէ սաների ազատ 

տեղաշարժման համար, ուսումնական հաստատությունն ունի տարածք՝ մեկուսացված 

և հեռացված է  ավտոճանապարհային գոտուց, աղմուկից, օդի աղտոտման աղբյուրներ 

հանդիսացող արդյունաբերական կամ այլ օբյեկտներից:Արտակարգ իրավիճակներում 

հատուկ ծառայությունների մեքենաները կարող են անարգել մոտենալ ուսումնական 

հաստատության շենքին: Ումնական  հաստատության տարածքը  մաքուր է, աղբը 

կանոնավորապես հավաքվում է հատուկ աղբարկղերում և դուրս է բերվում 

հաստատության տարածքից; Կնքված է պայմանագիր Մասիսի համայնքի հետ 

30.03.2022թ.-ին մեկ տարի ժամկետով աղբահանության հ ծառայություն մատուցման    

համար :Ուսումնական հաստատության ամբողջ տարածքում պարբերաբար 

իրականացվում են միջոցառումներ ` կրծողների և վտանգավոր միջատների, թափառող 

շների, կատուների և այլ կենդանիների դեմ:Պայմանագիր ունի «Մասիսի   կանխարգելիչ  

ախտահանում»  ԴՓԲԸ- հետ 10.06.2022թ.-ին և գործում է մինչև 31.12.2022թ.-ը ներառյալ 

 





Հաստատության ներքին գնահատման հանձնաժողովը՝ տնօրենի ղեկավարությամբ, 

«ա»-ից «դ» չափանիշները դիտարկելով՝ արձանագրել է, շենքը մասամբ վերանորոգված 

է։ 

Ուսումնական հաստատությունում պահպանված են 

սաների ու աշխատակազմի համար ուսումնական գործընթացի և աշխատանքի 

կազմակերպման համար անհրաժեշտ՝ ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեի նախագահի 2020 

թվականի դեկտեմբերի 10-ի N 95-Ն հրամանով սահմանված՝ անվտանգության և 

առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով 

սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերը  մասամբ՝ տաղավարներ և  

խաղահրապարակ չկան: Խմբերում   հանդերձարանները ,խաղասենյակը, ննջասենյակը  

հարմարեցված է ելնելով շենքային  պայմաններից:  

    Շենքում առկա չեն դեպի դուրս բացվող պահուստային ելքեր: Տանիքը պատված չէ 

հրակայուն նյութերով: Համակարգչային սարքավորումները, հեռուստացույցներն 

ամրացված չեն աշխատատեղերին:Ուսումնական հաստատությունն ապահովված է 

կապի և արտակարգ իրավիճակների ազդարարման համակարգով: Շենքը 

հարմարեցված չէ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների կարիք 

(այսուհետ՝ ԿԶԱՊԿ) ունեցող սաների անվտանգ տեղաշարժ և ուսուցում ապահովող 

պայմաններին (թեքահարթակներ, լայն դռներ և այլն):Ուսումնական հաստատությունն 

ապահովված է սարքին վիճակում գտնվող հակահրդեհային անվտանգության 

լրակազմով: Անիվներով տեղաշարժվող ծանր իրեր  չունենք:

Բաց դարակներից հեռացված են ծաղկամանները, նկարները, դեկորատիվ իրերը:  



Ուսումնական հաստատության միջանցքների հատակները սայթաքուն չեն, 

ուղեգորգերով ծածկված չեն: Ստորին հարկերի պատուհանները չունեն շարժական 

մետաղյա վանդակաճաղեր: Ուսումնական հաստատության կահույքը 

համապատասխանում է անվտանգ կենսագործունեության պահանջներին, ամուր և 

բարվոք վիճակում է:Ուսումնական հաստատությունում մշակված և առկա է սաների ու 

անձնակազմի տարհանման պլան:  

 «Ժբ»- ից «ժե» չափանիշների համար պահպանված են բոլոր առաջնային դրույթները՝ 

ուսումնական հաստատության նախասրահում, բոլոր հարկերում, խմբասենյակներում 

փակցված են տարհանման պլան-սխեմաները` համապատասխան գունային 

ցուցասլաքներով   

Ուսումնական հաստատության տարհանման ուղիներն ազատ են ավելորդ իրերից և 

արգելափակված չեն ծանր իրերով:Ուսումնական հաստատությունը լիցենզիավորված չէ 

: խմբասենյակներում նստարան-սեղանների, սեղան և աթոռների թիվը և դրանց միջև 

հեռավորությունը համապատասխանում են առողջապահության նախարարի 2002 

թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված նորմերին 

Կից՝- տարահանման պլանի լուսապատճենը 

Տարատարիք 10,09  

Հաստատությունում գործող 1 խումբը բաղկացած է խմբասենյակից, խաղասենյակից, 

ննջարանից, հանդերձարանից  և սանհանգույցից, Առկա է  վերանորոգման 

հիմնախնդիրը:

 





ւսումնական հաստատությունն իրականացնում է նպատակային ուսուցողական 

ծրագրեր, որոնք ուղղված են սաների շրջանում անվտանգ կենսագործունեության և 

առողջ ապրելակերպի կարողությունների ու հմտությունների ձևավորմանը: 

Ուսումնական հաստատության անձնակազմը և սաները տիրապետում են արտակարգ 

իրավիճակներում գործելու վարքականոններին, անձնակազմը և սաները տեղեկացված 

են հաստատությունում առկա անվտանգության միջոցների (էլեկտրական վահանակ, 

հրշեջ-տեղեկատու, հրշեջ-ծորակ և այլն) Անձնակազմը տիրապետում է դրանց 

օգտագործման կանոններին: Հաստատությունում իրականացվում են տեղական 

նշանակության վտանգների գնահատման և աղետներին պատրաստվածության 

վերաբերյալ տարաբնույթ միջոցառումներ, առկա է աղետներին պատրաստվածության, 

քաղաքացիական պաշտպանվածության պլան, և ուսումնական տարվա ընթացքում 

գործարկվում է պլանը, իրականացվում են վարժանքներ, վարվում է գրանցամատյան: 

Ուսումնական   հաստատությունն ապահովված չէ լոկալ ջեռուցման անվտանգ 

համակարգով,  խմբասենյակում առկա չեն ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ, բայց 

ջեռուցման ամիսներին խմբասենյակներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է 

առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով 



սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին: Ուսումնական հաստատության 

միջանցքը  ջեռուցվում է:Ուսումնական  հաստատությունն  ապահովված է շուրջօրյա 

հոսող  խմելու ջրով, խմբասենյակում առկա է առանձնացված վերանորոգված 

սանհանգույց, որը ապահովված է շուրջօրյա հոսող ջրով և հիգիենայի պարագաներով 

(օճառ, թուղթ և այլն):  Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար չկա հարմարեցված 

սանհանգույց: Ուսումնական հաստատությունում առկա է սննդի կազմակերպման կետ, 

որը մասամբ է համապատասխանում առողջապահության նախարարի 2002 թվականի 

դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին:  

Փոքրիկ փրկարարը--մանկական 

սայլակ,դույլ,սուլիչ,կրակմարիչ,վահանակ

21 սան,                       

8 աշխատակից

Առաջին բուժօգնություն— մանկական 

բժշկական գործիքներ,պատգարակ

20 սան,                       

7  աշխատակից



Ստորև ներկայացվում է հաստատության ԱՌԿ պլանի հավելվածը. 
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․ ․

․ ․



 

Մանկավարժական աշխատողները 3 են՝ մեթոդիստ, դաստիարակ,  երաժշտության 

դաստիարակ 



․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․







Ուսումնական հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը

 Ուսումնական հաստատությունն ունի որակյալ մանկավարժական անձնակազմ, և 

դաստիարակները տիրապետում են ուսուցման ժամանակակից (երեխայակենտրոն, 

մասնակցային, ինտերակտիվ և այլ) մեթոդներին.:Դաստիարակը և երաժշտության 

դաստիարակն ունեն բարձրագույն  կրթություն: Մանկավարժական աշխատողներից 

երեքն էլ  ունեն բարձրագույն կրթություն: Մանկավարժական աշխատողների միջին 

տարիքը՝ 30 է.,. Բոլորը  տիրապետում   են   ուսուցման ժամանակակից 

(երեխայակենտրոն, մասնակցային, ինտերակտիվ և այլ) մեթոդներին և գործնականում 



կիրառում դրանք: Բոլորը ուսումնական գործընթացում կիրառում են տեղեկատվական 

հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ թվում` ինտերնետ:  Մանկավարժական 

աշխատողները   2021-2022  ուստարվա  ընթացքում  բացակայությունների ընդհանուր 

թիվը,՝ 0 է: իրականացվում է ՀՀ ԿԳՄՍՆ-ի կողմից հաստատված տարբեր տարիքային 

խմբերի կրթական համալիր ծրագրերով և ուսումնաօժանդակ գրականությամբ 

Հաստատությունում պարբերաբար անց են կացվում մեթոդժամեր, կատրվում են 

աշխատանքներ ինքնակրթության ուղղությամբ, տնօրենի և մեթոդիստի կողմից 

մանկավարժներին ցուցաբերվում է անհատական օգնություն, խորհրդատվություններ՝ 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքները իրականացնելու ուղղությամբ:  

Ուսումնական տարվա ընթացքում  հաստատությունում անցկացվող ցուցադրական 

բաց պարապմունքների թիվը՝  2: 

 

 

 



ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ  ՆՅՈՒԹԵՐՈՎ ՀԱԳԵՑՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՑՈՒՑԱԿ

   

 1. Բանջարեղենով զամբյուղ,  

 2.ուսուցողական քարտեր   

 3.ուսուցողական  քարտեր ՝հեքիաթներ      

4. խաղալիք  կենդանիներ 

5.տեսարանային նկարներ  

6.դեկորատիվ մրգեր, բանջարեղեններ, տիկնիկներ  

7.կառուցողական նյութեր 

8.ճանապարհային երթևեկության նշաններ 

9.լուսակրի երեք գույներ  
10.դրոշակներ 

11.զինանշան,  

12.բադիկներ 

13.խաղալիքների հավաքածուներ՝  երկրաչափական պատկերներ, խորանարդ, գունդ, գլան   

14.փայտե  տախտակներ՝  բանջարեղեն,    վայրի   կենդանիներ , միջատներ,  ջրային  

կենդանիներ,  փոխադրամիջոցներ, ընտանի  կենդանիներ 

15. խոհանոցային  պարագաներ 

  

Սան՝ 30 

Վարչ. 

Անձնակազմ 

3

Սան՝ 30 

Վարչ. 

Անձնակազմ 

3



 Աշխատավարձի վճարման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը 
հաշվետու տարիներում կապված է  համայնքի  ավագանու  կոմից  հաստատված   

կառուցվածքով,  ,հաստիքացուցակով  և  պաշտոնային  դրույքաչափերով:  

 Կոմունալ  վճարներ հաստատության կողմից  կատարվում է միայն 

աղբահանության համար:



Խմբերի թիվը`  ընթացիկ  և  նախորդ  ուս.տարում  չի   փոփոխվել:





 %
 Ուսումնական հաստատության 

ծնողական խորհրդի աշխատանքները 

կազմակերպվում են ըստ տարեկան հաստատված 

պլանի: Ծնողական խորհուրդը ակտիվորեն 

մասնակցում է մանկապարտեզում   

իրականացվող միջոցառումներին, ինչպես նաև 

էքսկուրսիաների կազմակերպմանը:



%





Ընթացիկ 

ուսումնական 

տարում 

հաստատության 

շենքային 

պայմանների 

բարելավման, 

տարածքի 

բարեկարգման, 

ուսումնանյութական 

բազայի համալրման 

և այլ 

աշխատանքներին 

համայնքի 

մասնակցությունը 

եղել է 

մշտապես:Կատարվել 

են բարեկարգման 

աշխատանքներ:

Համայնքային հիմնախնդիրների վերաբերյալ 

հաստատության աշխատակազմը մշտապես 

իրազեկվել է. ներկա են գտնվել 

համայնքապետարանում կազամակերպված 

հանրային լսումների,քննարկումների: 

Մասնակցությունը՝ 50-70%...

Ուսումնական հաստատության կողմից 

կազմակերպված ու անցկացված 

միջոցառումներին ներկա են եղել 

ծնողներ,համայնքապետարանի 

աշխատակիցներ,հյուրեր:Համայնքի 

բնակիչների համար միջոցառումներ չեն 

կազմակերպվ





 

 

 





Ուսումնական հաստատությունը 

չունի ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների 

մանկավարժահոգեբանական 

աջակցության թիմ (հատուկ 

մանկավարժ, սոցմանկավարժ, 

հոգեբան և այլն).



Հաստատությունում կա մեկ 

ԿԶԱՊԿ ունեցող սան, ով 

մեկուսացված չէ: 

  Հաստատությունը չունի ռեսուրս 

սենյակ ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների 

հետ իրականացվող անհատական 

եւ խմբային աշխատանքների 

համար: 



Այո, մանկավարժները  

ապահովում  են  ուսուցման  և   

խնամքի   հավասար  

հնարավորությւններ բոլորի  

համար:



 

Այո,  մանկավարժները  

կարողանում  են  կարծրատիպեր  

ամրապնդող  վարքագծի   կամ  

երևույթ  հայտնաբերել   և  

հաղթահարել;


