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Ներածություն 

      

     Սույն փաստաթուղթը ՀՀ  Արարատի  մարզի  Մասիս  համայնքի  Գեղանիստի 

<<Մանուշակ>>   մսուր-մանկապարտեզ  ՀՈԱԿ-ի  իրականացված ներքին գնահատման 

արդյունքում կազմված հաշվետվությունն է՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության 13 մայիսի 2021 թվականի N 764-Ն որոշման: Այն իրենից ներկայացնում է 

առկա կրթական ծառայությունների որակի մշտադիտարկման և հսկողության իրականացման 

գործընթաց: Ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին գնահատման նպատակն 

է`  

1) նպաստել նախադպրոցական կրթության բնագավառում պետական քաղաքականության 

միասնականության ապահովմանը, նախադպրոցական կրթության որակի բարելավմանը և 

արդյունավետության բարձրացմանը.  

2) ձևավորել մրցակցություն ուսումնական հաստատությունների միջև կրթական 

ծառայությունների մատուցման որակի և արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

 3) շահառուների` սաների և նրանց ծնողների (օրինական ներկայացուցիչների), 

հաստատության մանկավարժական աշխատողների, նախարարության, տարածքային 

կառավարման մարմինների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների,  

քաղաքապետարանի, կրթության հարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, 

գործատուների շրջանում հաստատության գործունեության վերաբերյալ իրազեկվածության 

աստիճանի բարձրացումը.  

4) ուսումնական հաստատությունների հաշվետվությունների մեխանիզմների 

արդյունավետության բարձրացմանը, գործունեության թափանցիկության ապահովմանը 

նպաստելը․ 

 Ներքին գնահատումն իրականացված է հաստատության տնօրենի ՝ 01.09.2023թ. թիվ 02 Լ․ 

հրամանով կազմավորված հանձնաժողովի կողմից, որի անդամներն են հանդիսանում՝  

 Լ․ Մարտիրոսյան (մեթոդիստ՝հաստատության մանկավարժական խորհրդի 

քարտուղար ) 

 Լ․ Հովհաննիսյան (դաստիարակ  ՝հաստատության մանկավարժական խորհրդի 

անդամ) 

 Ա․ Մարտիրոսյան  (դաստիարակ  ՝հաստատության մանկավարժական խորհրդի 

անդամ) 

 Մ. Հարությունյան        (  հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ) 

 Ա. Գրիգորյան        (   հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ) 

 Մ. Պետրոսյան     (  հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ) 

 Վ. Մուրադյան ( հանձնաժողովի անդամ) 



 Ս. Հախվերդյան( հանձնաժողովի անդամ) 

      Հանձնաժողովի նախագահը՝ հաստատության տնօրեն ժ/պ  է՝ Ա․ Եփրեմյան:  

Ներքին գնահատման գործընթացում մասնակցել են նաև հաստատության 

մանկավարժական կազմը, տնտեսվարը, հաշվապահը, ծնողական խորհրդի 

ներկայացուցիչները։ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



 

 

                               Հավելված  

    Կրթության, գիտության, 

 մշակույթի և սպորտի նախարարի 

 «12» 07. 2022թ. N 1275-Ա/2 hրամանի 

 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ  ՄԱՐԶԻ  ՄԱՍԻՍ  ՀԱՄԱՅՆՔԻ  

ԳԵՂԱՆԻՍՏԻ  <<ՄԱՆՈՒՇԱԿ>>   ՄՍՈՒՐ- ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀՈԱԿ-Ի   ՆԵՐՔԻՆ 

ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

 

Կազմակերպության անվանումը՝ՀՀ  Արարատի  մարզի  Մասիս  համայնքի  Գեղանիստի 

<<Մանուշակ>> մսուր-մանկապարտեզ»  ՀՈԱԿ 

Կազմակերպաիրավական տեսակը՝ Համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն 

Հասցե՝Արարատի մարզ Մասիս համայնք գ.Գեղանիստ 1-ին փողոց թիվ 30 

Հեռ.՝  094970327  

Պաշտոնական կայքէջ` masiscity.am  

 էլեկտր․ հասցե-  geghanistmank-manushak@mail.ru 

 

  II. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԵՐ 
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Հաստատությունն ունի տարածք՝ մեկուսացված ու հեռացված ավտոճանապարհային գոտուց: 

Ուսումնական հաստատության տարածքը ցանկապատված է և անվտանգ է սաների ազատ 

տեղաշարժման համար: Ամբողջ տարածքում պարբերաբար իրականացվում են 

միջոցառումներ՝ կրծողների և վտանգավոր միջատների, այլ կենդանիների դեմ: 

Շենքը գտնվում է բարվոք վիճակում,այժմ կատարվում են բարելավման աշխատանքներ, ունի 

լոկալ ջեռուցում,ցանկապատված է, կանաչապատման կարիք ունի, որի աշխատանքների 

մեկնարկը նախատեսված է կատարել ծառատունկի սեզոնի բացմանը 

զուգահեռ:Մանկապարտեզը յուրաքանչյուր տարի կնքում  է պայմանագիր<< Ախտահանման 

և Կանխարգելման կենտրոն >>ՊՈԱԿ-ի հետ:  

 





Մանկապարտեզը  մասամբ վերանորոգված է,ինչպես նշել ենք վերևում բակը ունի 

կանաչապատման կարիք,չունի հակահրդեհային վահանակներ,չունի տարհանման համար 

նախատեսված երկաթյա աստիճանաններ,շենքը գտնվում է սեյսմիկ կայուն վիճակում: 

Խաղահրապարակում այժմ կատարվում է գույքի վերանորոգման աշխատանքներ։  

Շենքը հարմարեցված չէ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների կարիք 

(այսուհետ՝ ԿԶԱՊԿ) ունեցող սաների անվտանգ տեղաշարժ և ուսուցում ապահովող 

պայմաններին (թեքահարթակներ, լայն դռներ և այլն): 

Խմբերում   հանդերձարանները ,խաղասենյակը, քննասենյակը և բուֆետային  մասը  

հարմարեցված է ելնելով շենքային  պայմաններից: 

Շենքը կայուն է ուժեղ քամիների, խոնավության նկատմամբ: Կահույքը բարվոք վիճակում է: 

Առկա է սաների և անձնակազմի տարհանման պլան: 

Կից ներկայացնում ենք տարհանման պլանի լուսապատճենը 

 

 

 







48.8 

Մեկ սանին բաժին ընկնող մակերեսը 1,6 քառ. մ է:

Ուսումնական հաստատությունում առկա է բուժկետ, և կարող է տրամադրվել առաջին 

բուժօգնություն 



 

 

 

․

․

1-ին հարկ   

տարծքը 

կազմում է

Դեղերի 

պահարան, , 

սեղան-աթոռ, 

բժշկական 

թախտ շուտով 

պատրաստ 

կլինի, կշեռք 

,լվացարան 

Համապա 

տասխան 

դեղորայք, 

հիգիենայի  

պարագաներ, 

հասակաչափ,    

ջերմաչափ:  



․ Վարդուհի Կուրղինյան /տնտեսվար/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ՍԱՆԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՌՈՂՋ ԱՊՐԵԼԱԿԵՐՊԻ 

ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ  ՀԱՄԱՐ 

ՈՒՍՈՒՑՈՂԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ 

 

 



Ցուցանիշ     Այո Ոչ 

ա. ուսումնական հաստատության 

անձնակազմը և սաները տիրապետում են 

արտակարգ իրավիճակներում գործելու  

վարքականոններին. 

Այո  

բ. ուսումնական հաստատության անձնակազմը և 

սաները տեղեկացված են հաստատությունում 

առկա անվտանգության միջոցների (էլեկտրական 

վահանակ, հրշեջ-տեղեկատու, հրշեջ-ծորակ և 

այլն) գտնվելու տեղերի վերաբերյալ, իսկ 

անձնակազմը տիրապետում է դրանց 

օգտագործման կանոններին. 

Այո  

գ. հաստատությունում իրականացվում են 

տեղական նշանակության վտանգների 

գնահատման և աղետներին պատրաստվածության 

վերաբերյալ տարաբնույթ միջոցառումներ. 

Այո  

դ. ուսումնական հաստատությունում առկա է 

աղետներին պատրաստվածության, 

քաղաքացիական պաշտպանության պլան, և 

ուսումնական տարվա ընթացքում գործարկվում է 

պլանը, իրականացվում են վարժանքներ, վարվում 

է գրանցամատյան. 

Այո  

ե. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է 

լոկալ ջեռուցման անվտանգ համակարգով. 

 

Այո   

զ. ուսումնական հաստատության բոլոր 

խմբասենյակներում առկա են ջեռուցումն 

ապահովող մարտկոցներ, և ջեռուցման 

ամիսներին խմբասենյակներում ջերմաստիճանը 

համապատասխանում է առողջապահության 

նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 

857-Ն հրամանով սահմանված 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին. 

Այո  

է. ուսումնական հաստատության միջանցքները 

ջեռուցվում են, և միջանցքներում ջերմաստիճանը 

համապատասխանում է առողջապահության 

նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի            

Այո Ոչ 



N 857-Ն հրամանով սահմանված 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին. 

ը. ուսումնական հաստատությունն 

ապահովված է շուրջօրյա հոսող խմելու ջրով. 

այո 

այո 

 

թ. ուսումնական հաստատության բոլոր 

խմբասենյակներում առկա են առանձնացված 

վերանորոգված սանհանգույցներ 

Այո  

ժ. ուսումնական հաստատության բոլոր 

սանհանգույցներն  ապահովված են շուրջօրյա 

հոսող ջրով և հիգիենայի պարա-գաներով (օճառ, 

թուղթ և այլն). 

Այո  

ժա. հաշմանդամություն ունեցող անձանց 

համար կա հարմարեց-ված սանհանգույց, որի 

մոտ առկա է  հաշմանդամության 

տարբերանշանը. 

Այո ոչ 

ժբ. ուսումնական հաստատությունում առկա է 

սննդի կազմակերպման կետ, որը 

համապատասխանում է առողջապահության 

նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 

857-Ն հրամանով սահմանված 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին. 

Այո  

ժգ.ուսումնական հաստատության սննդի 

կազմակերպման կետում փակցված են առողջ 

սննդակարգի վերաբերյալ համապատասխան 

պաստառներ. 

Այո  

ժդ. ուսումնական հաստատությունում 

առկա է բուժկետ, և կարող է 

տրամադրվել առաջին բուժօգնություն. 

Այո  

 

           Ուսումնական հաստատությունն իրականացնում է նպատակային ուսուցողական 

ծրագրեր, որոնք ուղղված են սաների շրջանում անվտանգ կենսագործունեության և առողջ 

ապրելակերպի կարողությունների ու հմտությունների ձևավորմանը:Ուսումնական 

հաստատության անձնակազմը և սաները տիրապետում են արտակարգ իրավիճակներում 

գործելու վարքականոններին, անձնակազմը և սաները տեղեկացված են հաստատությունում 

առկա անվտանգության միջոցների (էլեկտրական վահանակ, հրշեջ-տեղեկատու, հրշեջ-

ծորակ և այլն) Անձնակազմը տիրապետում է դրանց օգտագործման 



կանոններին:Հաստատությունում նախատեսվածէ իրականացնել տեղական նշանակության 

վտանգների գնահատման և աղետներին պատրաստվածության վերաբերյալ տարաբնույթ 

միջոցառումներ, առկա է աղետներին պատրաստվածության, քաղաքացիական 

պաշտպանվածության պլան, և ուսումնական տարվա ընթացքում գործարկվում է պլանը, 

իրականացվում են վարժանքներ, վարվում է գրանցամատյան: Ուսումնական   

հաստատությունն ապահովված է լոկալ ջեռուցման անվտանգ համակարգով,  բոլոր 

խմբասենյակներում առկա են ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ, և ջեռուցման ամիսներին 

խմբասենյակներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է առողջապահության 

նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին: Ուսումնական հաստատության միջանցքները  չեն 

ջեռուցվում:Ուսումնական  հաստատությունն  ապահովված է շուրջօրյա հոսող  խմելու ջրով, 

և բոլոր խմբասենյակներում առկա են առանձնացված վերանորոգված սանհանգույցներ, որոնք   

ապահովված են շուրջօրյա հոսող ջրով և հիգիենայի պարագաներով (օճառ, թուղթ և այլն):  

Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար չկա հարմարեցված սանհանգույց։ 

Ուսումնական հաստատությունում առկա է սննդի կազմակերպման կետ, որը 

համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 

857-Ն հրամանով սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին,   որտեղ փակցված են առողջ 

սննդակարգի վերաբերյալ համապատասխան պաստառներ:     

 

 



 

․

 

 

Այս չափանիշների դիտարկման-փաստագրման աշխատանքների արդյունքները 

ներկայացվում են ստորև բերված աղյուսակում: 

 



․2023թ․ 

 

     Մեր ուսումնական հաստատությունը  իրականացնում է սաների ֆիզիկական, հոգևոր և 

սոցիալական առողջությանը միտված ուսումնադաստիարակչական ծրագրեր , 

միջոցառումներ, ժամանակ առ ժամանակ   իրականացվում են ծնողների   հետ  ժողովներ  

զրույցներ՝ սաների նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման 

դեպքերի բացահայտման և  կանխարգելման աշխատանքներ։ Յուրաքանչյուր երեծայի և նրա 

ծնողի հանդեպ ցուցաբերում ենք անհատական մոտեցում և առաջացած հարցերին տալիս 

սպառիչ պատասխաններ, իսկ խնդիրները լուծում սեղմ ժամկետում։ 















 

5.ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ 

ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ   ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ  ՄԱՍԻՆ 

 

Այժմ հայտարարված է նաև ֆիզ․ դաստիարակի թափուր հաստիքի մրցույթը և համալրվելու 

դեպքում մանկավարժական աշխատողների թիվը կշատանա, ինչպես նաև ՏՆԱՊ-ի հետ 

աշխատանքներ են տարվում, որպեսզի բացահայտվեն հատուկ կարիքներով բալիկների 

տվյալները և հատուկ մանկավարժի հաստիքի համար դիմենք ղեկավարությանը։ 



 

 

 

 

 

րուսիկ 

Եփրեմյան 

․06․2023թ․-ից առ 

այսօր 

․ ․08․2023թ․-ից 



12․06․2023թ-ից առ 

այսօր

04․07․2023թ-ից  առ 

այսօր

2017թ-ից  առ այսօր

2016թ--ից  առ այսօր

27․06․2023թ-ից  առ 

այսօր

 

 

 







 

 

 

  6. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ  ԶԱՐԳԱՑՆՈՂ ՄԻՋԱՎԱՅՐԸ- 

 

Ցուցանիշ    Այո      Ոչ 

ա. ուսումնական հաստատությունն ունի գործող 

մեթոդկաբինետ, որը հագեցած է ուսումնաօժանդակ 

գրականությամբ, գույքով և սարքավորումներով: 

+  

բ. ուսումնական հաստատությունն ունի 

 մարզադահլիճ,  

 միջոցառումների անցկացման դահլիճ  

 այլ հատուկ  ուսումնական խմբասենյակներ 

(սենյակներ), այդ թվում` լրացուցիչ կրթական ծրագրերի 

համար (նկարչական խմբակ և այլն), որոնք հագեցած են 

անհրաժեշտ գույքով, ուսումնական պարագաներով, և 

ուսումնադիդակտիկ նյութերով. 

 

+ 

 

 

Կից՝ նկարներ և գույքի հագեցվածության ցուցակներ: 



 









 



 













 



 



Սան  

Սպաս. 

անձնակազմ.11

Սան 90 Սպաս. 

անձնակազմ.11

Սան 73 

 Վարչ. 

Անձնակազմ 2
․ 

անձնակազմ 2 

Սան 90 Վարչ. 

Անձնակազմ2

127500 



 Աշխատավարձի վճարման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը 
հաշվետու տարիներում կապված է  համայնքի  ավագանու  կոմից  հաստատված   

կառուցվածքով,  ,հաստիքացուցակով  և  պաշտոնային  դրույքաչափերով:  

 Կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան ծախսերի փոփոխությունը 

կապված է գազի, էլ.էներգիայի, ջրի սակագների փոփոխության հետ:



 

 



Հաստատությունում երեխաների հաճախումների քանակը 2020թվականից նվազել է՝ 

սկզբում պայմանավորված կորոնավիրուսային հիվանդությամբ,  ապա շենքային 

պայմաններից  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ելնելով: Երաժշտական դահլիճ չունենալու պատճառով խմբերի քանակը 4-ից դարձել է 3: 

 

8. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ  

ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ  ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ՀԵՏ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2020թվականի պատերազմից հետո, հաստատության ողջ 

անձնակազմը մասնակցում էր Արցախից գյուղ եկած 

բնակչությանը սահմանված ժամկետում սննդի 

տրամադրմանը:



Կազմակերպվում են միջոցառումներ, որոնք կարող են դիտել 

համայնքի ցանկացած բնակիչ: Կազմակերպվել է 

հունիսմեկյան միջոցառում, որին մասնակցել են համայնքի 

երեխաները



 

10․ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՆԵՐԱՌԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 

ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

 

Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան  

փաստաթղթի, միջոցառման և գույքի 

առկայության մասին. 

ա.  ուսումնական հաստատությունում բոլոր 

սաների համար հասանելի եւ 

հավասարապես որակյալ կրթության 

կազմակերպման նպատակով 

հաստատության տարեկան պլանում 

սահմանված են գործողություններ. 

(Եթե այո, ապա կատարել հղում). 

Հաստատության  տարեկան  պլանում  

ներառված  բոլոր   գործողությունները   

իրենց  բնույթով   ճկուն   են  և  անհրաժեշտ  

դեպքում  ենթակա  են  փոփոխման   

բ. ուսումնական հաստատության տարեկան 

աշխատանքային պլանում ներկայացված են  

ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների կրթության 

կազմակերպման որակի բաձրացմանը 

նպաստող միջոցառումներ, այդ թվում` 

մանկավարժների, դաստիարակների 

օգնականների վերապատրաստումներ. 

(Եթե այո, ապա թվարկել համապատասխան 

միջոցառումները). 

Այժմ ՏՆԱՊ կազմակերպության 

աշխատակցի հետ տարվում են 

աշխատանքներ ԿԶԱՊԿ ունեցող 

երեխաների կրթական ոլորտը ավելի 

բարելավելու համար։ 



գ.վերջին հինգ տարում մանկավարժական 

աշխատողները մասնակցել են  

վերապատրաստումների, այդ թվում՝ 

«Համընդհանուր ներառական կրթություն» 

թեմայով. 

(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստող 

կազմակերպությունը, վերապատրաստման 

ամսաթիվը և տևողությունը ժամերով, 

ինչպես նաև մեկնաբանել դրա 

արդյունավետությունը). 

 

դ. վերջին հինգ տարում ներառական 

կրթության թեմաներով վերապատրաստում 

անցած դաստիարակների օգնականների 

թիվը. 

(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստված 

դաստիարակի օգնականների թիվը). 

 

 

11.  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԸ՝ ՈՒՂՂՎԱԾ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ 

ՍԱՆԵՐԻ ԽՆԱՄՔԻՆ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆԸ . ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ 

ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄԸ ՆՐԱՆՑ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻՆ  

Ցուցանիշ Կատարել նշում 

համապատասխան փաստաթղթի և 

գույքի առկայության մասին 

ա. ուսումնական հաստատությունում ամենուրեք 

(խմբասենյակներ, դահլիճներ, գրադարաններ և 

այլն)տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ ունեցող 

անձանց համար ապահովված է ֆիզիկական 

մատչելիություն. 

(Եթե այո, ապա նկարագրել ինչպիսի պայմաններ 

են ստեղծված տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ 

ունեցող անձնաց համար ֆիզիկական 

մատչելիության ապահովման համար). 

 

- 

 

 

 

բ. ուսումնական հաստատությունն ունի ԿԶԱՊԿ 

ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական 

աջակցության թիմ (հատուկ մանկավարժ, 

սոցմանկավարժ, հոգեբան և այլն). 

(Եթե այո, ապա թվարկել հոգեբանամանկա 

վարժական աջակցության հաստիքները, նշել 

ինչպես է կազմակերպվում նրանց աշխատանքը: 

Նկարագրել նաև ներառականության ուղղությամբ 

համապատասխան աշխատողների պարտակա- 

- 



նությունների շրջանակը, կրթության և զարգացման 

առանձնահատուկ պայմաններ կարիք ունեցող 

սաների հետ վարվող աշխանքները, լրացուցիչ 

հաստիքների կարիքը և այլն: Հաշվարկել 

մանկավարժա-հոգեբանական աջակցության թիմի 

աշխատակիցների թվի հարաբերակցությունը 

ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թվին): 

գ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներն ապահովված են 

ֆիզիկական և ճանաչողական զարգացման համար 

անհրաժեշտ խաղային նյութերով, պիտույքներով, 

հարմարանքներով, այլ պարագաներով. 

(Եթե այո, ապա թվարկել, թե ինչ  

ուսումնամեթոդական նյութեր ունի հաստա-

տությունը  ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների համար, 

դրանց քանակը, ձեռք բերման տարեթիվը, 

ֆիզիկական վիճակը, օգտագործման 

հաճախականությունն ու արդյունավետությունը և 

այլն: Նշել նաև լրացուցիչ սարքավորումների և 

ուսումնամեթոդական նյութերի կարիքը). 

- 

դ. ուսումնական հաստատության 

խմբասենյակների դասավորվածությունն 

այնպիսին է, որ ԿԶԱՊԿ ունեցող սաները 

մեկուսացված չեն. 

 (Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության  և 

զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների համար կրթության և 

խնամքի կազմակերպման պայմանները, \ 

 

 

խմբասենյակների դասավորվածությունը). 

+ 



ե. ուսումնական հաստատությունն ունի ռեսուրս-

սենյակ` ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների հետ 

իրականացվող անհատական եւ խմբային 

աշխատանքների համար. 

(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության և 

զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների համար նախատեսված 

ռեսուրս-սենյակի ֆիզիկական վիճակը, չափերը, 

հագեցվածությունը սարքավորումներով, սենյակի 

օգտագործման հաճախականությունը: Նշել նաև 

լրացուցիչ սարքավորումների և 

ուսումնամեթոդական նյութերի կարիքը). 

- 

 

 

 

 

 

 

12. ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ 

ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ. 



Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան 

փաստաթղթի  առկայության մասին 

  

ա. անհատական ուսուցման և զարգացման  

պլանները մշակվում են` համաձայն 

նախադպրոցական կրթության պետական 

կրթական չափորոշչի և նախադպրոցական 

կրթական ծրագրերի՝ հաշվի առնելով սաների 

կարիքները, ընդունակությունները, հնարա-

վորությունները, ձեռքբերումները և առաջընթացը. 

(Եթե այո, ապա մանրամասնել). 

Այո, երեխան հաճախում է նաև 

ՏՆԱՊ-ի  մասնագետի մոտ։ 

բ.մանկավարժները գիտակցում են 

ներառականության վերաբերյալ կարծրատիպերի 

առկայությունը, դրանց վերացման 

անհրաժեշտությունը և անհատական 

խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների 

միջոցով իրականացնում են իրազեկման    եւ 

կարծրատիպերի կոտրմանն ուղղված աշխա- 

տանքներ. 

(Մանկավարժների դիրքորոշումը պարզելու 

նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել 

հարցումներ մանկավարժների, սպասարկող և 

վարչական անձնակազմերի,   ինչպես նաև 

ծնողների շրջանում). 

Մանկավարժները գիտակցում են 

ներառականության վերաբերյալ 

կարծրատիպերի առկայությունը, 

ուսումնասիրում են 

նորմատիվները,խորհրդացություններ 

կազմակերպում մասնագետների հետ 



 

 

 

              13. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ. 

 

Ցուցանիշ 2021-2022 

ուստարի 

2022-2023 

ուստարի 

2023-2024 

ուստարի 

ա. ուսումնական հաստատության այն սաների 

թիվը և տոկոսը, որոնք ունեն ԿԶԱՊԿ. 

- 1 1 

բ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների բացակայությունների 

տարեկան միջին թիվը` օր/սան. 

        - 30օր - 

գ. լրացուցիչ կրթական ծրագրերում ներառվող՝ 

ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թիվը և տոկոսը. 

- -     - 

 

գ. մանկավարժներն ունեն հավասար 

վերաբերմունք բոլոր սաների նկատմամբ` անկախ 

նրանց միջև եղած տարբերություններից և 

առանձնահատկություններից.  

(Մանկավարժների վերաբերմունքը պարզելու 

նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել 

հարցումներ մանկավարժների, սպասարկող և 

վարչական անձնակազմերի,   ինչպես նաև 

ծնողների շրջանում). 

 

Այո, մանկավարժները  ապահովում  

են  ուսուցման  և   խնամքի   

հավասար  հնարավորությւններ 

բոլորի  համար: 

 

 

 

 

դ. մանկավարժները կարողանում են 

կարծրատիպերամրապնդող վարքագիծ կամ 

երևույթ հայտնաբերել և ուսումնական նյութերում և  

հաղթահարել նույնիսկ սեփական վարքագծում.                                                       

(Ներառական կրթության վերաբերյալ 

կարծրատիպերի առկայությունը  հայտաբերելու և 

հաղթահարելու նպատակով անհրաժեշտ է 

իրականացնել հարցումներ մանկավարժների, 

սպասարկող և վարչական անձնակազմերի,   

ինչպես նաև ծնողների շրջանում): 

Այո,  մանկավարժները  կարողանում  

են  կարծրատիպեր  ամրապնդող  

վարքագծի   կամ  երևույթ  

հայտնաբերել   և  հաղթահարել։ 



 

 

14. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ  ՍԵՌԵՐԻ 

ՀԱՐԱԲԵՐԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱԶԳԱՅԻՆ ՓՈՔՐԱՄԱՍՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 

 

Ցուցանիշ 2021-2022 

ուստարի 

2022-2023 

ուստարի 

2023-2024 

ուստարի 

ա. սեռերի հարաբերակցությունը 58 տղա 

62 աղջիկ 

49 տղա 

41 աղջիկ 

  52 տղա 

38 աղջիկ  

բ. ուսումնական հաստատությունում 

ընդգրկված ազգային 

փոքրամասնությունների երեխաների 

թիվը և տոկոսը. 

2 1 1 

 

 


